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Раздел I.

Паспорт  программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «1-ая Иноковская средняя общеобразовательная школа» на  2006 - 2010 гг.

Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «1-ая Иноковская средняя общеобразовательная школа» на  2006 - 2010 гг. является организационной основой осуществления целенаправленной и согласованной деятельности педагогического коллектива по реализации базового общего образования.

 Базой реализации программы выступает муниципальное общеобразовательное учреждение «1-ая Иноковская средняя общеобразовательная школа» села 1-ая Иноковка Кирсановского района Тамбовской области. Наличие опыта работы, имеющаяся материально-техническая база, дидактико-методические, психолого-педагогические и организационно-управленческие наработки коллектива школы выступают основой для  обновления качественно нового уровня работы  учреждения. Школа является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

Программа разработана на основе анализа современного состояния системы педагогического образования в Тамбовской области в соответствии с нормативными документами:

· Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной Правительства РФ от 29.12.2001 года.

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года.

· Конвенцией о правах ребенка

· Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Законом РФ «Об образовании».

· Законом Тамбовской области « Об образовании в Тамбовской области».

· Национальной доктриной образования в Российской Федерации, одобренной постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 года.
· Уставом школы, зарегистрированным администрацией Кирсановского района Тамбовской области от 05.12.1996 г. (постановление № 113).

· Локальными актами к Уставу школы.
 Программа определяет стратегию развития школы, цели, задачи и направления совершенствования организации и осуществления учебно-воспитательного процесса, а также первоочередные меры, связанные с развитием воспитательной практики с позиций приоритетных направлений школьного образования в РФ и системного подхода к их решению.

 Основные цели и задачи программы поставлены с учетом национальных, региональных, социально-экономических, экологических, демографических, культурных, а также других особенностей Кирсановского района и Тамбовской области в целом. 

 Основной целью программы является развитие сложившейся в МОУ «1-ая Иноковская средняя общеобразовательная школа» села 1-ая Иноковка Кирсановского района Тамбовской области системы общего образования на основе создания нормативно-правовых, экономических и организационных условий  образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию ребенка.

 Программа ориентирована на повышение качества образования, обновление его содержания и структуры на основе сложившихся в школе позитивных традиций и современных педагогических технологий, направленных на формирование социально-активной, творческой личности учащихся, обладающей рядом компетентностей, оптимизацию механизма управления образовательной системы школы, обеспечение единства обучения и воспитания.

Сроки реализации Программы:

 сентябрь 2006 -  декабрь 2010 года.

 Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

· Перечень первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителей;

· Предложений по определению источников и объемов финансирования ряда мероприятий Программы.

Финансовое обеспечение Программы. 

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования:  федерального, областного, местного бюджетов, спонсорской помощи, добровольного пожертвования учителей, средств родителей.

 Контроль за реализацией Программы осуществляет методический кабинет управления отдела образования Кирсановского района Тамбовской области.
 Программа  является опорным документом, обеспечивающим развитие следующих направлений:

· Достижение современного качественного образования, отраженного в государственных образовательных стандартах.
· Совершенствование учебно-воспитательной системы.

· Сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей.

· Совершенствование системы управления школой.

· Совершенствование ресурсного обеспечения образования в школе.

· Повышение роли семьи в учебно-воспитальном процессе.

· Интенсификация научно-исследовательской педагогической деятельности и методических разработок.

· Методическое обеспечение и реализация различных по содержанию дополнительных программ.

· Повышение эффективности кадрового обеспечения.

 Результаты реализации Программы обсуждаются ежегодно на августовском педагогическом совете.
Раздел II Информационная справка об образовательном учреждении 
I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	Общая характеристика ОУ

	Год основания (указать документ, дата, .№)
	1981 г. Инвентарная карточка № 9

	1.2. Наименование ОУ

(по Уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение 1-ая Иноковская средняя общеобразовательная школа

	1.3. Место нахождения ОУ

- юридический адрес

(по Уставу)

- фактический адрес 

(при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

- телефон

- факс

-  e-mail
-  адрес сайта в Интернете
	393374 Тамбовская обл., Кирсановский район, село 1-ая Иноковка, ул. Площадь, 1в.

393374 Тамбовская обл., Кирсановский район, село 1-ая Иноковка, ул. Площадь, 1в.

63-4-24

inokovkaschool@mail.ru
www.inokovka1school.narod.ru

	1.4.   Учредительные документы ОУ

	- Устав


	Утвержден администрацией Кирсановского района Тамбовской области Постановление
от 20.11.2007 г. № 750

	- Учредительный договор  
(для негосударственных ОУ)
	От _____________№__________________

	1.5.  Учредитель 

(название органа власти, юридического или физического лица)
	Администрация Кирсановского района Тамбовской области

	1.6. Организационно-правовая форма
	Учреждение Муниципальное

	- свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц 
	Кем выдано Межрайонная инспекция МНС России №2 по Тамбовской области
Серия 68 № 001182265
ОГРН 1026801001347

	- свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ
	Кем выдано  Межрайонная инспекция МНС России №2 по Тамбовской области
Серия 68 № 000171836
ИНН 6806004202

	1.7. Документы на имущество:

(указать название,  дату, № документа)
	При оперативном управлении: дата  и № постановления о закреплении имущества. Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления.
Постановление администрации Кирсановского района Тамбовской области № 326 от 28.07.2006 г.

	1.8. Заключение Госпожнадзора о соблюдении требований пожарной безопасности 
	от 27 ноября 2007 г. № 67


	1.9. Санитарно-эпидемиологическое заключение территориального управления Роспотребнадзора

(бланк с голограммой)
	№ 12 – К  от 9 ноября 2007 г.


	1.10. Группа санитарно-эпидемиологического благополучия
	Первая группа, № 214 от 07.12.2007 г.


	1.11. Государственный статус ОУ:

- Тип 

-  Вид
	Общеобразовательное учреждение

Средняя общеобразовательная школа

	1.12. Лицензия


	Серия А № 045477
Дата выдачи 31 января 2003 года
Действительна по 31 января 2008 года 


	1.13. Аттестация образовательного учреждения 
	Дата прохождения последней аттестации – декабрь 2002 г.
Приказ о признании ОУ аттестованным 

от 26 декабря 2002 года № 61.


	1.14. Свидетельство о государственной аккредитации  
	Серия АА № 035755
Дата выдачи 28 февраля 2003 года
Срок действия –  28 февраля 2008 года


	1.15. Программа развития  ОУ
	Утверждена

08.09.2007 г. № 32/1

	1.16. Образовательная программа ОУ
	Утверждена
от 08.09.2007 г. № 32/2 

	1.17. Финансовая деятельность ОУ

	- бухгалтерский учет ведется

 (нужное подчеркнуть)
	самостоятельно

через централизованную бухгалтерию

	- договор с ЦБ о ведении финансовой деятельности 
	Соглашение. Январь 2007 года.

	- реквизиты учреждения

КПП

БИК

Расчетный счет образовательного учреждения, наименование банка

Лицевой счет образовательного учреждения


	680601001
БИК 046850001 в ГРКЦ Банка России по Тамбовской области г. Тамбов
Р/с 4020481000000000000255
Л/с 03920009205 в УФК по Тамбовской области


1.18. Структура ОУ

	Наименование структурного подразделения
	Фактический адрес 
	Кол-во обучающихся
	Лицензия

	Филиал
	-
	-
	-

	Отделение
	-
	-
	-

	Иное структурное подразделение
	-
	-
	-


	1.12. Лицензия филиала ОУ

	Серия_________№___________

Дата выдачи_____________________

Действительна по_______________

	1.13. Аттестация филиала образовательного учреждения 
	Дата прохождения последней аттестации ________

Приказ о признании ОУ аттестованным 

от _____________№__________________

	1.14. Свидетельство о государственной аккредитации филиала ОУ 
	Серия_________№___________

Дата выдачи _____________________

Срок действия _______________



II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах  (по приложению к лицензии):

	№
	Наименование образовательных программ
	Уровень,

направленность
	Нормативный срок освоения
	Отметить 

аккредитованные

образовательные 

программы 

(поставить знак +)
	Отметить программы, заявленные на аттестацию

(поставить знак +) 

	1.
	Начального общего образования
	общеобразовательный
	4
	+
	-

	2.
	Основного общего образования
	общеобразовательный
	5
	+
	-

	3.
	Среднего (полного) общего образования
	общеобразовательный
	2
	+
	-


2.1.1 Сведения о реализуемых филиалом образовательных программам (по приложению к лицензии)

	№
	Наименование образовательных программ
	Уровень,

направленность
	Нормативный срок освоения
	Отметить 

аккредитованные

образовательные 

программы 

(поставить знак +)
	Отметить программы, заявленные на аттестацию

(поставить знак +) 

	1.
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	-
	-
	-
	-
	-


	3. -
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	-
	-
	-
	-
	-


2.2. Временные характеристики образовательного процесса

Режим работы ОУ: 

- пятидневная неделя:

Понедельник-пятница: с 8.00. по 16.00
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Продолжительность учебной недели:
	5 дней
	5 дней
	5 дней

	Продолжительность уроков (мин.)
	45 мин.
	45 мин.
	45 мин.

	Продолжительность перерывов: минимальная (мин.)
	5 мин.
	5 мин.
	5 мин.

	Продолжительность перерывов: максимальная (мин.)
	20 мин.
	20 мин.
	20 мин.

	Периодичность проведения промежуточной аттестации

(четверть, триместр, полугодие)
	Четверть
	Четверть
	Полугодие

	Охват ГПД

(общее количество детей)
	______
	_______
	________


2.3. Формы освоения общеобразовательных программ по классам
	Класс
	Очная форма
	Очно-заочная (вечерняя)
	Семейное

образование
	Самообразование
	Всего

	
	Групповая 
	Индиви-

дуальная
	
	
	всего
	экстернат
	

	1-4
	42
	----
	----
	----
	----
	----
	42

	5-9
	54
	----
	----
	----
	----
	----
	54

	10-11
	5
	----
	----
	----
	----
	----
	5

	Итого
	101
	----
	----
	----
	----
	----
	101


2.4.  Реализуемые общеобразовательные программы
	Всего программ
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Типовые образовательные программы
	Начального общего образования
	Основного общего образования
	Среднего (полного) общего образования

	Типовые образовательные программы
	есть
	есть
	есть

	Авторские
	---
	---
	---

	Модифицированные
	---
	---
	---


2.5. Система воспитательной работы (поставьте галочку в квадратике, соответствующем Вашему учреждению):

•  определяется планами воспитательной работы 

•  осуществляется на основе программно-целевого подхода 

•  моделируется и реализуется как воспитательная система 

2.6. Формы внеурочной работы (объединения, клубы, кружки, секции, студии и т.п.) кружки, секции
2.7. Организация детского самоуправления:

- Кол-во детских и молодежных организаций – 2 

- Охват учащихся (в % соотношении от общего кол-ва обучающихся) – 100 %

2.8. Организация досуга обучающихся:

Кол-во охваченных организованными формами досуга (в % соотношении от общего кол-ва обучающихся) – 100 %,

в том числе в самом учреждении – 100 %

      в учреждениях дополнительного образования     – нет
      2.9. Организация дополнительного образования детей в ОУ:

	Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Кол-во кружков, организованных в ОУ
	10
	10
	11

	                      в том числе:       - платных
	-
	-
	-

	Кол-во спортивных секций, организованных в ОУ
	2
	2
	2

	                      в том числе:       - платных
	-
	-
	-

	% охвата обучающихся дополнительным образованием
	100
	100
	100

	В том числе % обучающихся, пользующихся бесплатными дополнительными образовательными услугами
	-
	-
	-

	в том числе по ступеням обучения
	I
	29
	40
	35

	
	II
	44
	49
	57

	
	III
	17
	9
	6

	Количество  направленностей ДОП
	2
	3
	3


      2.10. Вовлеченность детей с особыми образовательными потребностями в систему дополнительного образования и досуга (указать формы и охват в %):  кружки – 100 %.
2.11. Вовлеченность детей группы социального риска в систему дополнительного образования и досуга (указать формы и охват в %): кружки и секции – 100 %.
2.12. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. районного, городского, областного уровней за последние  3 года:
	Направленность реализуемых ДОП
	Наименование

кружка


	Уровень конкурса


	Год
	Результаты

	
	
	
	
	Район (город)
	Область
	Россия, междунар.

	Кросс Наций
	спорт. секция
	район
	2004
	III место
	-
	-

	Русские шашки
	спорт. секция
	район
	2004
	III место
	Диплом
	-

	Кросс «Золотая осень»
	спорт. секция
	район
	2004
	III место
	Диплом
	-

	Зарница
	
	район
	2004
	II место
	
	

	Соревнования по шахматам
	спорт. секция
	район
	2004
	IV место
	Грамота
	-

	Юннат – 2004 
	
	область
	2004
	-
	Грамота
	-

	«Фабрика игрушек Деда Мороза»
	Творческий коллектив
	область
	2005
	-
	св-во участника
	-

	Юннат – 2005 
	
	область
	2005
	-
	Грамота
	-

	Смотр-конкурс «Строя и песни» 
	
	район
	2005
	I место
	-
	-

	Эстетическая
	
	район
	2005
	Грамота
	
	-

	«Марш парков»
	
	район
	2005
	Грамота
	
	-

	Легкая атлетика
	спорт. секция
	район
	2005
	III место
	Диплом
	-

	Футбол
	спорт. секция
	район
	2005
	III место
	Грамота
	-

	Русские шашки
	спорт. секция
	район
	2005
	I место
	-
	-

	«Спорт против наркотиков»
	волейбол
	район
	2006
	IIместо
	-
	-

	Легкая атлетика
	спорт. секция
	район
	2006
	I место
	Диплом
	-

	Лыжный кросс
	спорт. секция
	район
	2006
	III место
	Грамота
	-

	«Вместе с книгой мы растем»
	Юные книгоиздатели
	область
	2006
	-
	Диплом
	-

	Русские шашки 
	спорт. секция
	район
	2006
	I место
	-
	-

	Военно-спортивная игра «Зарница»
	
	район
	2006
	IV место
	-
	-

	«Кожаный мяч»
	соревнования
	район
	2006
	III место
	-
	-

	Юннат – 2006
	
	область
	2006
	-
	Грамота
	-

	«Звездочка района»
	конкурс
	район
	2007
	III место
	Грамота
	-

	Лыжные гонки
	спорт. секция
	район
	2007
	III место
	Грамота
	-

	Легкая атлетика
	спорт. секция
	район
	2007
	II место
	Грамота
	-

	Волейбол
	спорт. секция
	район
	2007
	V место
	Грамота
	-


 2.13. Состояние профилактической работы по предупреждению асоциального поведения учащихся. Преступность, правонарушения:

	 
	2004 /2005 уч. год
	2005 /2006  уч. год
	2006 /2007 уч. год

	Совершили преступления 
	-
	-
	-

	Совершили правонарушения 
	-
	1
	1

	Состоят на учете  ПДН
	-
	-
	-

	Состоят на учете КДН
	-
	-
	-

	Состоят на внутришкольном учете 
	10
	9
	9


    2.14 Мониторинг воспитательной деятельности 

	Аспекты изучения
	Диагностические средства (автор, название методики)

	Уровень воспитанности. Сформированность нравственного потенциала личности учащегося.
	«Положительные эмоции и их значение в жизни человека» - Щеглова С.Н.

	Охват учащихся системой дополнительного образования и степень удовлетворенности работой.
	Методика Фромм А. «Азбука для родителей и педагогов». Методика Андреева А.А. «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью».

	Уровень сформированности классного коллектива.
	Тестирование.

	Степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
	Методика С.В. Заваденко «Свободное время и мой досуг». Анкетирование.

	Сформированность физического потенциала
	Медицинский анализ состояния здоровья. Выполнение контрольных нормативов по физкультуре.

	Самооценка эффективности воспитательной работы классного руководителя.
	Е.В. Шаповалова «Формирование позитивной самооценки. Анкетирование.

	Сформированность познавательного потенциала личности учащегося.
	Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости.

	Изучение адаптации учащихся к обучению в среднем звене.
	Тестирование.


2.15 (Для образовательных учреждений со статусом: лицей, гимназия, школа с углубленным изучением отдельных предметов)

Наличие договоров о сотрудничестве с высшими учебными заведениями (перечислить)

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Качественный состав педагогических кадров ОУ:
	Состав кадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий)
(3 учебных года)


	Всего штатных единиц педагогических работников
	Из них
	Педагогов по уровню образования 

(в том числе совместителей)

	
	
	штатных педагогических работников
	Внешних

совместителей
	в том числе преподавателей ССУЗов/ВУЗов
	высшее педагогическое образование
	Высшее непедагогическое образование
	незаконченное высшее
	среднее специальное
	среднее
	ученая степень

	2004 /2005 
	17
	16
	1
	-
	9
	1
	2
	5
	-
	-

	2005 /2006  
	19
	18
	1
	-
	11
	1
	2
	5
	-
	-

	2006 /2007 
	20
	19
	1
	-
	12
	1
	1
	6
	-
	-


	Наличие в штате (реально занятых ставок):
	Всего
	Соответствие занимаемой должности специальности по диплому 

(% от общего количества)
	Курсовая подготовка (повышение квалификации) за последние 5 лет
	

	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка (получение дополнительной специальности) за последние 5 лет

	· 
	
	
	всего
	% от кол-ва
	всего
	% от кол-ва

	· Административных работников
	3
	100
	2
	75
	1
	33

	· Учителей начальной школы
	4
	75
	2
	50
	0
	0

	· Учителей-предметников
	13
	100
	12
	100
	1
	8,3

	· Педагогов-психологов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	· Социальных педагогов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	· Учителей-логопедов, учителей-дефектологов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	· Старших вожатых
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	· Мед. работники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	· Воспитатели ГПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	· Учителя физической культуры
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Примечание: в графе Курсовая подготовка указывается количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за пять лет (каждый учитель учитывается один раз независимо от числа пройденных им курсов)

   3.2. Сведения о составе преподавателей образовательного учреждения (по состоянию на момент самообследования)
	Весь педагогический состав, включая совместителей
	По возрастным  группам

	
	Всего
	до 40 лет
	41-50
	51-65
	свыше 65
	средний возраст

	Руководитель
	1
	_____
	_
	1
	_
	62

	Заместители
	2
	2
	_
	_
	_
	31

	Учителя
	17
	4
	5
	6
	2
	48

	в т.ч. а) высшей категории
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	из них имеют почетные звания
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	б) первой категории
	8
	_
	4
	4
	_
	52

	из них имеют по​четные звания
	4
	_
	_
	3
	1
	64

	в) второй категории
	4
	2
	_
	1
	1
	50

	из них имеют почетные звания
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	г) без кате​гории
	5
	1
	2
	_
	2
	51

	из них имеют почетные звания
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	по стажу работы
	
	
	
	
	
	

	До 5 лет
	4
	2
	2
	_
	_
	38

	6-10 лет
	2
	1
	_
	1
	_
	45

	11-15 лет
	2
	2
	_
	_
	_
	36

	16-20 лет
	3
	1
	2
	_
	_
	37

	21-25 лет
	2
	_
	1
	1
	_
	44

	26 и более лет
	7
	_
	2
	3
	2
	62


3.3. Аттестация педагогических кадров:
	На 1 сентября 2007  года


	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены категории

	
	количество
	% 
	высшая
	первая
	вторая
	без категории  

	
	14
	70
	--
	9
	5
	6


 3.4. СТРУКТУРА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
	Всего 

обучающихся
	Всего 

обучаются 

в I смену
	Всего обучаются во II смену

	Дошкольное образование
	_
	_

	Предшкольная подготовка
	6
	_

	1 – 4 классы
	42
	_

	5 - 9 классы 
	54
	_

	10–11 классы
	5
	_


Численность обучающихся и классов-комплектов
	Клас-сы 


	2006-2007 уч. год


	Год аттестации

2007-2008
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год


	2010-2011 уч. год


	
	кол-во классов- комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся

	1
	1
	11
	1
	14
	1
	9
	1
	7
	1
	8

	2
	1
	7
	1
	11
	1
	14
	1
	9
	1
	7

	3
	1
	10
	1
	7
	1
	10
	1
	14
	1
	9

	4
	1
	7
	1
	10
	1
	7
	1
	10
	1
	14

	5
	1
	12
	1
	7
	1
	10
	1
	7
	1
	10

	6
	1
	12
	1
	13
	1
	7
	1
	10
	1
	7

	7
	1
	12
	1
	12
	1
	11
	1
	7
	1
	10

	8
	1
	10
	1
	12
	1
	11
	1
	11
	1
	7

	9
	1
	8
	1
	10
	1
	12
	1
	11
	1
	11

	10
	1
	3
	1
	2
	1
	9
	1
	12
	1
	11

	11
	1
	4
	1
	3
	1
	2
	1
	9
	1
	12

	Всего 
	11
	96
	11
	101
	11
	102
	11
	107
	11
	106


Особенности структуры контингента обучающихся
	ступени
	
	2006-2007 уч. год


	Год аттестации

2007-2008
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год


	2010-2011 уч. год


	
	
	кол-во классов- комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучаю-щихся

	на I ступени обучения
	Общеобразовательные классы
	4
	35
	4
	42
	4
	40
	4
	40
	4
	38

	
	Классы коррекции
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	на II ступени обучения
	Общеобразовательные классы 
	5
	54
	5
	54
	5
	51
	5
	46
	5
	45

	
	Классы коррекции
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	Предпрофильная подготовка
	--
	--
	1
	12
	2
	23
	2
	22
	2
	18

	
	Классы с углубленным изучением отдельных предметов
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	Гимназические классы
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	Лицейские классы
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	на IIIступени обучения
	Общеобразовательные классы
	2
	7
	2
	5
	2
	11
	2
	21
	2
	23

	
	Профильное обучение
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	

	
	Классы с углубленным изучением отдельных предметов
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	

	
	Гимназические классы
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	

	
	Лицейские классы
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	

	
	Профессиональная подготовка
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	


	Сохранность контингента обучающихся:
	в том числе без уважительных причин    

	Всего выбыли из учреждения в течение учебного года

Из них:
	
	

	1 – 4 классов
	1
	-

	5 – 9 классов
	6
	-

	10 – 11 классов
	-
	-


	 
	2003-2004

уч. год
	2004-2005

уч. год
	2005-2006

уч. год

	Общее количество обучающихся, окончивших ОУ и получивших

	Основное общее образование 
	15
	6
	7

	Среднее (полное) образовательная школа 
	12
	5
	5

	Из них: 

	— с отличием 
	1
	-
	-

	— с золотой медалью 
	-
	-
	-

	— с серебряной медалью 
	-
	-
	-

	Продолжение образования и (или) трудоустройство

	Основное общее образование: 

	— поступили в НПО
	
	
	

	— поступили в СПО
	5
	3
	2

	— продолжили обучение в 10 классе данного ОУ 
	10
	3
	3

	Среднее (полное) образование: 

	· поступили в вуз 
	-
	2
	-

	· поступили в СПО, НПО 
	5
	4
	5

	· % выпускников, поступивших в профессиональные образовательные учреждения в соответствии с профилем обучения
	-
	-
	-

	· количество выпускников, призванных в армию
	1
	-
	-

	· количество выпускников трудоустроившихся 
	-
	1
	-


3.5. РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) ОБУЧАЮЩИХСЯ:

- Количественный состав:

полных семей                                                                         53 %

неполных семей                                                                     44 %

опекаемых семей                                                                      3 %

- Характеристика семей:

многодетных                                                                           30 %

малообеспеченных                                                                 62 %

неблагополучных                                                                    8 %

пострадавших от чернобыльской аварии                             __ %

семей из числа беженцев                                                       __ %

- Социальный состав родителей:

рабочие                                                                                     33 %

служащие                                                                                 40 %

военнослужащие                                                                     __ %

предприниматели                                                                    __ %

пенсионеры                                                                                2 %

безработные                                                                             24 %

- Образовательный уровень родителей:

с высшим образованием                                                           4 %

со средним специальным                                                        47 %

со средним                                                                                46 %

IV. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
	Должность
	ФИО (полностью)

	Директор
	Кузьмина Александра Ивановна

	Главный бухгалтер
	 -

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Ильина Наталья Анатольевна

	Заместители директора по ВР
1-6 классы
	Дедова Светлана Викторовна

	Заместители директора по ВР
7-11 классы
	Акимкин Алексей Анатольевич


	Формы самоуправления ОУ
	Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления (наименование документа, дата, номер)

	· Совет образовательного учреждения

· Педагогический совет

· Родительский комитет

· Общее собрание трудового коллектива образовательного учреждения
· Совет детской организации

· т.п.
	·  Декларация прав обучающихся в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о мерах пожарной безопасности в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о номенклатуре дел МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о доплатах, надбавках и премировании из фонда оплаты труда МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о ведении журнала классного руководителя МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о внутришкольном контроле в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г
· Положение о дежурстве по МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о единых требований к ведению дневника и тертади в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о комиссии по охране труда в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о конфликтной комиссии по вопросам итоговой аттестации в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о методическом объединении педагогов МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о методическом совете МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о методическом объединении классных руководителей МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о педагогическом совете МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о попечительском совете МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о порядке приёма граждан в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с руководителями, работниками и учащимися МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационного материала в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о пребывании лиц, не являющихся участниками образовательного процесса в  МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г
· Положение о проведении олимпиад в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о промежуточной и итоговой аттестации учащихся в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о родительском комитете МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о смотре кабинетов в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о совете МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о совете профилактике правонарушений МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о учебном кабинете в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о факультативных занятиях в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение об апелляционной комиссии по вопросам итоговой аттестации обучающихся и выпускников МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение об органах самоуправления МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение об учете неблагополучных семей и учащихся МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о правилах внутреннего распорядка МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г
· Положение о правилах для учащихся МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о правилах пользования библиотекой МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о коллективном договоре МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о классном руководителе МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.
· Положение о безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов (лабораторий, мастерских) МОУ 1-ая Иноковская СОШ № 75 от 07.09.2007 г.

	Наличие профсоюзной организации  
	Имеется


	Формы государственно-общественного управления ОУ

	Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления (наименование документа, дата, номер)

	· Управляющий совет 

· Т.п.


	Положение об Управляющем совете МОУ 1-ой Иноковской СОШ от 14.09.2007 г.


	ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА ОУ 
(РЕСУРСНАЯ БАЗА  ОУ)
	Данные за последние три года

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	объем бюджетных средств, выделенных по смете доходов и расходов 
	1452,3
	1719,2
	2910,0

	фонд заработной платы 
	1150,2
	1379,1
	1715,5

	доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	-
	-
	-

	расходы на приобретение учебной и методической литературы: 

за счет муниципального бюджета 
 за счет спонсоров и родительской платы
	21,6
	23,6
	25,7

	расходы на питание 1 обучающегося в месяц
многодетные (доп. питание)
	80


	80

80
	80

80


V. УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

       5.1. Характеристика здания (при наличии нескольких корпусов дать характеристику каждому зданию):

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое+приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию – 1981 г.
- Дата последнего капитального ремонта – 2002 г.
- Общая площадь – 2303 м2

- Проектная мощность (предельная численность) – 360 человек

- Фактическая мощность (количество обучающихся) – 101 человек

5.2. Характеристика площадей, занятых под образовательно-воспитательный процесс
	
	Количество
	Общая   площадь

	Всего классных комнат, используемых в образовательном процессе
	11
	759

	В том числе 

Кабинет химии
	1
	63

	Кабинет физики
	1
	63

	Кабинет биологии
	-
	-

	Мастерские
	1
	87

	Лаборатории
	1
	15

	спортивный зал
	1
	109

	актовый зал
	-
	-

	музейная комната 
	1
	64

	Кабинет педагога-психолога
	-
	-

	Кабинет для коррекционной работы
	-
	-

	Специальные помещения для ГПД

кабинеты для занятий

игровые комнаты
	-
	-


            5.3. Организация питания:
- Организация питания (необходимость, форма: столовая, буфет, другое) столовая              - При наличии столовой:
площадь  - 57 м
[image: image1.wmf]2


число посадочных мест - 36
обеспеченность оборудованием пищеблока (в %) – 70;

    - Охват горячим питанием (в % от общего количества обучающихся по ступеням)

	I ступень
	100

	II ступень
	100

	III ступень
	100


      5.4. Медицинское обеспечение (необходимость и форма):
При наличии медицинского кабинета: нет
- площадь    -
- оснащение (в %)    -
- наличие медработника (подчеркнуть): штатная единица, по договору    -
5.5. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса:

- (в таблице указываются  наименования и авторы учебников, используемых  в текущем учебном году)
	Учебные дисциплины по учебному плану
	Контингент обучающихся
	Библиотечный фонд учебной литературы


	Из них в оператив-ном использовании
	Подлежат списанию -срок использования более 4 лет
	Процент обеспечен-ности за счет биб-лиотечного фонда
	Количество учебни-ков, приобретенных за счет родителей
	Процент обеспеченности за счет  родителей
	Кол-во экземпляров на 1 обучающегося
	Наличие учебной видеотеки

	Начальное общее образование 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 класс 
	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бунеев Р.Н.,

Бунеева Е.В.,

Пронина О.В.

«Моя любимая азбука»
	
	
	
	
	
	14
	100
	1
	

	Бунеев Р.Н.,

Бунеева Е.В.,

«Капельки солнца» книга для чтения
	
	
	
	
	
	14
	100
	1
	

	Бунеев Р.Н.,

Бунеева Е.В.,

Пронина О.В.

«Русский язык»
	
	
	
	
	
	14
	100
	1
	

	Петерсон Л.Г.

«Математика»
	
	
	
	
	
	14
	100
	1
	

	Вахрушев А.А.,

Бурский О.В.

«Окружающий мир»
	
	
	
	
	
	14
	100
	1
	

	Горячев А.В. и др.

«Информатика в играх и задачах»
	
	
	
	
	
	14
	100
	1
	

	2 класс
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рамзаева Т.Г.

«Русский язык»
	
	2
	2
	
	18,2
	9
	81,8
	1
	

	Моро М.И.

«Математика»
	
	
	
	
	
	11
	100
	1
	

	Климанова Л.Ф. и др.

«Родная речь»
	
	4
	
	4
	
	11
	100
	1
	

	Плешаков А.А.

«Мир вокруг нас»
	
	4
	
	4
	
	11
	100
	1
	

	Биболетова М.З.

«Английский язык»
	
	
	
	
	
	11
	100
	1
	

	3 класс
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рамзаева Т.Г.

«Русский язык»
	
	6
	2
	4
	28,6
	5
	71,4
	1
	

	Моро М.И.

«Математика»
	
	4
	
	4
	
	7
	100
	1
	

	Климанова Л.Ф. и др.

«Родная речь»
	
	7
	3
	4
	42,9
	4
	57,1
	1
	

	Виноградова Н.Ф.

«Окружающий мир»
	
	1
	1
	
	14,3
	6
	85,7
	1
	

	Биболетова М.З.

«Английский язык»
	
	
	
	
	
	7
	100
	1
	

	4 класс
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рамзаева Т.Г.

«Русский язык»
	
	5
	3
	2
	30
	7
	70
	1
	

	Моро М.И.

«Математика»
	
	5
	
	5
	
	10
	100
	1
	

	Климанова Л.Ф. и др.

«Родная речь»
	
	7
	5
	2
	50
	5
	50
	1
	

	Виноградова Н.Ф.

«Окружающий мир»
	
	1
	1
	
	10
	9
	90
	1
	

	Основное общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 класс
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ладыженская Т.А.

«Русский язык»
	
	40
	7
	31
	100
	
	
	1
	

	Курдюмова Т.Ф.

«Литература»
	
	13
	7
	5
	100
	
	
	1
	

	Пакулова В.Н.

«Природа: неживая и живая»
	
	7
	7
	
	100
	
	
	1
	

	Вигасин А.А. и др.

«История древнего мира»
	
	7
	7
	
	100
	
	
	1
	

	Верещагина И.Н.

«Английский язык»
	
	
	
	
	
	7
	100
	1
	

	Виленкин Н.Я.

«Математика»
	
	7
	7
	
	100
	
	
	1
	

	Марков В.В.,

Латчук В.Н.,

Вангородский С.Н.

«ОБЖ»
	
	
	
	
	
	7
	100
	1
	

	6 класс
	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	Баранов М.Т.,

Ладыженская Т.А.

«Русский язык»
	
	5
	
	5
	
	13
	100
	1
	

	Курдюмова Т.Ф.

«Литература»
	
	
	
	
	
	13
	100
	1
	

	Виленкин Н.Я.

«Математика»
	
	
	
	
	
	13
	100
	1
	

	Агибалова Е.В.,

Донской Г.М.

«История средних веков»
	
	9
	4
	4
	30,8
	9
	69,2
	1
	

	Преображенский А.А.,

 Рыбаков Б.А.

«История России»
	
	6
	
	6
	
	13
	100
	1
	

	Верещагина И.Н.

«Английский язык»
	
	
	
	
	
	13
	100
	1
	

	Герасимова Т.П.

«География»
	
	4
	2
	2
	15,4
	11
	84,6
	1
	

	Пасечник В.В.

«Биология»
	
	
	
	
	
	13
	100
	1
	

	Марков В.В.,

Латчук В.Н.,

Вангородский С.Н.

«ОБЖ»
	
	
	
	
	
	13
	100
	1
	

	7 класс
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	Баранов М.Т.,

Ладыженская Т.А.

«Русский язык»
	
	9
	
	9
	
	12
	100
	1
	

	Курдюмова Т.Ф.

«Литература»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	Макарычев Ю.Н.

«Алгебра»
	
	21
	3
	17
	25
	9
	75
	1
	

	Атанасян Л.С.

«Геометрия»
	
	32
	3
	22
	25
	9
	75
	1
	

	Пурышева Н.С.

«Физика»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	Юдовская А.Я.,

Баранов П.А.,

Ванюшкина Л.М.

«Новая История 1500-1800 гг.»
	
	5
	4
	1
	33,3
	8
	66,7
	1
	

	Преображенский А.А.,

 Рыбаков Б.А.

«История России»
	
	6
	
	6
	
	12
	100
	1
	

	Верещагина И.Н.

«Английский язык»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	Коринская В.А.

«География»
	
	13
	2
	7
	16,7
	10
	83,3
	1
	

	Латюшин В.В.,

Шапкин В.Н.

«Биология»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	Марков В.В.,

Латчук В.Н.,

Вангородский С.Н.

«ОБЖ»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	8 класс
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бархударов С.Г.

«Русский язык»
	
	16
	
	16
	
	12
	100
	1
	

	Курдюмова Т.Ф.

«Литература»
	
	15
	
	15
	
	12
	100
	1
	

	Алимов Ш.А.

«Алгебра»
	
	1
	
	1
	
	12
	100
	1
	

	Атанасян Л.С.

«Геометрия»
	
	32
	5
	22
	41,7
	7
	58,3
	1
	

	Юдовская А.Я.,

Баранов П.А.,

Ванюшкина Л.М.

«Новая История 1800-1918 гг.»
	
	2
	2
	
	16,7
	10
	83,3
	1
	

	Зырянов П.Н.

«История России»
	
	8
	1
	7
	8,4
	11
	91,6
	1
	

	Боголюбов Л.Н.

«Введение в обществознание»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	Перышкин А.В.

«Физика»
	
	14
	
	14
	
	12
	100
	1
	

	Габриелян О.С.

«Химия»
	
	1
	1
	
	8,3
	11
	91,7
	1
	

	Колесов Т.В. и др.

«Биология»
	
	3
	3
	
	25
	9
	75
	1
	

	Раковская Э.Н.

«География»
	
	3
	
	3
	
	12
	100
	1
	

	Клементьева Т.Б.

«Счастливый английский»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	Марков В.В.,

Латчук В.Н.,

Вангородский С.Н.

«ОБЖ»
	
	
	
	
	
	12
	100
	1
	

	9 класс
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бархударов С.Г.

«Русский язык»
	
	12
	
	12
	
	10
	100
	1
	

	Курдюмова Т.Ф.

«Литература»
	
	3
	
	3
	
	10
	100
	1
	

	Алимов Ш.А.

«Алгебра»
	
	5
	
	5
	
	10
	100
	1
	

	Атанасян Л.С.

«Геометрия»
	
	32
	3
	22
	30
	7
	70
	1
	

	Перышкин А.В.

«Физика»
	
	
	
	
	
	10
	100
	1
	

	Габриелян О.С.

«Химия»
	
	2
	2
	
	20
	8
	80
	1
	

	Кредер А.А.

«Новейшая история»
	
	2
	2
	
	20
	8
	80
	1
	

	Данилов А.А.,

Косулина Л.Г.

«История России»
	
	5
	3
	
	30
	7
	70
	1
	

	Боголюбов Л.Н.

«Введение в обществознание»
	
	2
	2
	
	20
	8
	80
	1
	

	Алексеев А.И.,

Николина В.В.,

«География»
	
	9
	6
	
	60
	4
	40
	1
	

	Каменский А.А.,

Криксунов Е.А.,

Пасечник В.В.

«Биология»
	
	2
	2
	
	20
	8
	80
	1
	

	Клементьева Т.Б.

«Английский язык»
	
	
	
	
	
	10
	100
	1
	

	Марков В.В.,

Латчук В.Н.,

Вангородский С.Н.

«ОБЖ»
	
	
	
	
	
	10
	100
	1
	

	Угринович Н.Д.

«Информатика и информационные технологии»
	
	
	
	
	
	10
	100
	1
	

	Среднее общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 класс
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дейкина А.Д.,

Пахнова Т.М.

«Русский язык»
	
	10
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Сахаров В.И.,

Зинин С.А.

«Литература»
	
	3
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Алимов Ш.А.

«Алгебра и начала анализа»
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	

	Атанасян Л.С.

«Геометрия»
	
	2
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Буганов В.И.,

Зырянов П.Н.

«История России»
	
	6
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Боголюбов Л.Н.,

Лазебникова А.Ю.

«Обществознание»
	
	2
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Касьянов В.А.

«Физика»
	
	3
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Габриелян О.С.

«Химия»
	
	2
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Максаковский В.П.

«Экономическая и социальная география мира»
	
	7
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Пасечник В.В.

«Биология»
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	

	Воронина Г.И.,

Карелина И.В.

«Немецкий язык»
	
	2
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Угринович Н.Д.

«Информатика и информационные технологии»
	
	7
	2
	
	100
	
	
	1
	

	Марков В.В.,

Латчук В.Н.,

Вангородский С.Н.

«ОБЖ»
	
	1
	1
	
	50
	1
	50
	1
	

	11 класс
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дейкина А.Д.,

Пахнова Т.М.

«Русский язык»
	
	10
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Чалмаев В.А.,

Зинин С.А.

«Литература»
	
	16
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Колмогоров А.Н. и др.

«Алгебра и начала анализа»
	
	26
	3
	23
	100
	
	
	1
	

	Атанасян Л.С.

«Геометрия»
	
	3
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Островский В.П.,

Уткин А.И.

«История России»
	
	5
	3
	2
	100
	
	
	1
	

	Сороко-Цюпа О.С. и др.

«Мир в 20 веке»
	
	3
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Боголюбов Л.Н.,

Лазебникова А.Ю.

«Обществознание»
	
	3
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Касьянов В.А.

«Физика»
	
	3
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Габриелян О.С.

«Химия»
	
	3
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Воронина Г.И.,

Карелина И.В.

«Немецкий язык»
	
	3
	3
	
	100
	
	
	1
	

	Угринович Н.Д.

«Информатика и информационные технологии»
	
	7
	3
	
	100
	
	
	1


	

	Пасечник В.В.

«Биология»
	
	
	
	
	
	3
	100
	1
	

	Марков В.В.,

Латчук В.Н.,

Вангородский С.Н.

«ОБЖ»
	
	
	
	
	
	3
	100
	1
	


5.6.  Всего компьютеров в ОУ – 4 

Из них используются в учебном процессе – 2 
- Наличие кабинетов, оборудованных вычислительной техникой  и персональными компьютерами (по каждому классу, если их несколько): нет
площадь кабинета – 10 кв. м, 
количество компьютеров - 2,

наличие сертификатов на компьютеры - НЕТ.

- Наличие медиатеки – НЕТ. 

При наличии медиатеки: количество компьютеров в медиатеке - НЕТ
                                           имеется ли выход в Интернет - ДА



              наличие локальной сети - НЕТ
      5.7. Наличие необходимого учебного оборудования, приборов, инструментов и т.д. 

(в % соотношении от требуемого количества) 

Кабинет физики 45 %

Кабинет химии 40 %

Мастерские 70 %

Спортивный зал 50 %

      5.8. Наличие и использование пришкольного участка (нужное подчеркнуть):

Стадион/ футбольное поле/ баскетбольная площадка/ волейбольная площадка

легкоатлетическая площадка/полоса препятствий/ другие спортивные сооружения

сад/ огород/ опытный участок/ зеленая зона

      5.9. Наличие пришкольного интерната (общежитие)

	Общая площадь
	Кол-во койко-мест
	Фактические кол-во

проживающих
	Условия для самоподготовки

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


       5.10. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся
	Группа здоровья 
	2004 /2005   
	2005 /2006  
	2006 /2007   

	
	число 
	% 
	число 
	% 
	число 
	% 

	  I   группа
	 17
	16
	7
	7
	7
	7

	  II группа
	82
	80
	80
	88
	86
	89

	  III группа  
	3
	2
	3 
	3
	3
	3

	  IV — V группа, инвалиды 
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	 Основная физкультурная:   
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	—  подготовительная 
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	—  спецгруппа 
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	Освобождены от физкультуры 
	 -
	-
	-
	-
	-
	-


	Виды травматизма
	2003/2004   
	2004/2005  
	2005/2006   

	
	число случаев

	Общее количество случаев травматизма 
	 -
	-
	-

	ИЗ них:

зафиксировано во время образовательного процесса 
	 -
	-
	-

	— в том числе оформлено актами Н-2 
	 -
	-
	-

	Число дорожно-транспортных происшествий   
	 -
	-
	-


       - Количество пропущенных в прошедшем  учебном году дней по болезни ( в % соотношении от общего количества учебных дней) 7,2 %
- Обеспеченность обучающихся подвозом к образовательному учреждению - Да
2.11. Организация психолого-педагогической службы (поставьте галочку в квадратике, соответствующем Вашему выбору):

•  на уровне отдельных мероприятий 

•  на уровне становления психолого-педагогической службы с диагностикой и коррекцией 

• на уровне психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе
       - Наличие программ (договоров о сотрудничестве) с центрами психологической и социальной помощи (перечислить) - НЕТ
VI. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
       6.1. Успеваемость выпускников (в %) по результатам итоговой аттестации и государственной итоговой аттестации:
	Наименование обще-образовательной прог-раммы
	2004     -  2005
	2005     -  2006
	2006    -  2007

	
	годовая
	экзамен
	итоговая
	годовая
	экзамен
	итоговая
	годовая
	экзамен
	итоговая

	Начальное общее образование:

рус.яз. (ФК)*, 

матем (ФК),

чтение (РК)*.
	47

65

69
	-

-

-
	-

-

-
	41

50

49
	-

-

-
	-

-

-
	55

55

64
	-

-

-
	-

-

-

	Основное общее

образование:

рус.яз.(ФК),

матем (ФК)

Краеведение (РК).
	24,4

23

100
	24

23

100
	24

23

100


	28,6

35,7

100
	28,6

35,7

100
	28,6

35,7

100
	26,6

30

100
	26,6

30

100
	26,6

30

100

	Среднее (полное)

образование:

рус.яз. (ФК), 

матем (ФК)

ОБЖ (РК). 
	31

26

100
	30

26

100


	30

26

100
	40

25

100
	40

25

100
	40

25

100
	16

0

100
	16

0

100
	16

0

100


* ФК- федеральный компонент

       * РК – региональный компонент

6.2. Сведения об участии выпускников в ЕГЭ за три учебных года, предшествующих аттестации
	По годам
	количество выпускников, обучавшихся в ОУ
	количество участников ЕГЭ по русскому языку
	количество участников ЕГЭ по русскому языку, получивших оценки
	Результаты участия в ЕГЭ

	
	
	
	
	качество  знаний участников ЕГЭ
	уровень обученности  участников ЕГЭ
	Поступление по результатам ЕГЭ

	
	
	
	
	
	
	Кол-во поступающих
	Кол-во поступивщих

	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	В ВУЗы
	В ССУЗы
	В ВУЗы
	В ССУЗы

	2004-2005
	5
	5
	-
	5
	3
	-
	0
	100
	3
	2
	3
	2

	2005-2006
	5
	5
	4
	1
	-
	-
	0
	20
	-
	5
	-
	-

	2006-2007
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	0
	100
	-
	4
	-
	-


	По годам
	количество выпускников, обучавшихся в ОУ
	количество участников ЕГЭ по математике
	количество участников ЕГЭ по математике, получивших оценки
	Результаты участия в ЕГЭ

	
	
	
	
	качество  знаний участников ЕГЭ
	уровень обученности  участников ЕГЭ
	Поступление по результатам ЕГЭ

	
	
	
	
	
	
	Кол-во поступающих
	Кол-во поступивщих

	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	В ВУЗы
	В ССУЗы
	В ВУЗы
	В ССУЗы

	2004-2005
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	
	40%
	3
	2
	3
	2

	2005-2006
	5
	5
	3
	2
	-
	-
	0
	60%
	2
	5
	2
	5

	2006-2007
	4
	4
	2
	1
	1
	-
	25
	50%
	1
	3
	1
	3


	По годам
	количество выпускников, обучавшихся в ОУ
	количество участников ЕГЭ по другим предметам (всего, без русского и математики)
	количество участников ЕГЭ подтвердивших или улучшивших  годовые оценки

	
	
	
	

	2004-2005
	5
	-
	5

	2005-2006
	5
	-
	5

	2006-2007
	4
	-
	4


VII. МЕТОДИЧЕСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
         7.1. Количество методических объединений работающих в учебном учреждении (указать каких именно):  МО учителей начальных классов, МО учителей естественно-математического цикла, МО учителей гуманитарного цикла

7.2. Прошедшие методические семинары  в истекшем учебном году:

	Дата
	Название методического семинара
	В масштабе

	
	
	школы
	района
	города
	области

	Октябрь 2006 г. 
	Новые технологии обучения и воспитания
	+
	
	
	

	Декабрь 2006 г.
	Личностный подход в системе развивающего обучения
	+
	
	
	

	Март 2007 г.
	Воспитание у школьников экологической культуры
	+
	
	
	


7.3. Планируемые методические семинары в текущем учебном году:
	Дата
	Название методического семинара
	В масштабе

	
	
	школы
	района
	города
	области

	Октябрь
	Влияние успеха на формирование познавательного интереса учащихся
	+
	
	
	

	Декабрь
	Организация педагогического процесса по художественно-эстетическому воспитанию
	+
	
	
	

	Февраль

Март

Апрель
	Нестандартные формы работы.

Раннее обучение иностранному языку.

Воспитание у школьников экологической культуры
	+

+

+
	
	
	


        7.4. Инновационная образовательная деятельность

Общеобразовательное учреждение осуществляет инновационную деятельность (поставьте галочку в квадратике, соответствующем Вашему учреждению):

· в рамках районного (городского) проекта

· является экспериментальной площадкой управления образования 

       и науки Тамбовской области, ТОИПКРО или и высших учебных заведений        

· является федеральной экспериментальной площадкой
     7.6. Участие в реализации концепции модернизации образования Тамбовской области до 2010 г. (указать какие программы): Реструктуризация сельских школ (создание сельского социокультурного комплекса), класс предшкольной подготовки. 
Содержание информационной карты обсуждено и принято педагогическим советом

Муниципального общеобразовательного учреждения 1-ой Иноковской средней 

                                                                                          (наименование ОУ)
общеобразовательной школы.
27 ноября 2007 г
РАЗДЕЛ III.

Анализ результатов деятельности  образовательной системы.
1. Анализ достижений школы, творческого потенциала коллектива с точки зрения развития.

Повышение  качества образования.
Обучение ведется по базисному плану, разработанному в 2004 году. План работы соответствует требованиям и утвержденным федеральным программам, нацеливает на выполнение основных требований и обязательного минимума (стандарта). Образовательные программы типовые. Учебным планом не предусмотрены  интегрированные, бинарные и другие формы урока. В системе дополнительного образования педагогом дополнительного образования Манаковой Л.Т. используются неутвержденные авторские программы. Предпрофильное обучение проводилось учителем Копыловой Н.В. по специальной программе педколледжа №2. Для подготовки к ЕГЭ (русский язык и математика) и для всестороннего развития обучающихся и учета их интереса проводится индивидуальная подготовка учащихся учителями Мещеряковой В.Я. (русский язык, литература), Кодырко С.А. (математика), Щербининой  В.Н. (математика), Михалевой Е.А. (начальные классы). Школа включает в себя 3 ступени обучения:                

                  Первая  ступень -  начальная школа: продолжительность обучения – 4 года.

                  Вторая ступень -  основная школа: продолжительность обучения – 5 лет.

                  Третья ступень – средняя школа: продолжительность обучения – 2 года.

             Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – пятидневная учебная неделя.

             Уровень образовательных программ – базовый.

             Учебный год разделен на традиционные 4 четверти: I - 9 недель, II - 7 недель, III - 10 недель, IV - 8 недель. Освоение государственных образовательных стандартов основного общего образования ориентировано на 34 учебные недели в год для 2-8 классов, 33 недели – для 9 класса, 32 – для 1 класса. После каждой четверти организованы недельные каникулы, в январе – две недели; в первом классе в середине III четверти организуются дополнительные недельные каникулы. Аттестация в 3-9 классах проводится 4 раза в год, 1 класс не аттестуется, а 2 класс – со второго полугодия.
Обновление содержания и технологий обучения учащихся.

С целью модернизации содержания образования, воспитания и развития творческой личности учащегося программа предусматривает разработку, подготовку учебно-методических материалов к учебным предметам для реализации физико-математического, историко-культурологического, компьютерного, экологического, эстетического образования учащихся школы.

Предполагается внедрение в учебный процесс элементов новейших образовательных, информационных технологий и их всесторонняя адаптация к условиям школы. Предусматривается разработка учебно-методических, дидактических материалов дифференцированного, разноуровневого учебного плана (на основе базисного) школы с учетом ее специфики, современных требований к образованию, а также особенностей и потребностей социума.
Успешность развития инновационных процессов в школе связана с научно-методической работой учителей. Поэтому повышение уровня профессиональной компетентности является основным и важным условием самореализации учителя. Методическая служба, представленная педсоветом, МО, творческой группой учителей, ставит своей целью глубокое изучение состояния обучения и воспитания учащихся, внедрение современных методик, осуществление действенного контроля ЗУН обучающихся, непрерывное совершенствование профессионального и культурного уровня педагога; выявление, изучение и внедрение передового опыта.

В основу повышения педагогического мастерства через методическую службу положена диагностика и анализ. Среди педагогов и учащихся проводятся собеседования, анкетирования, контрольные срезы, позволяющие исследовать сильные и слабые стороны педагогов, отношение учащихся к обучению, прогнозировать здоровую рабочую атмосферу, психологический климат.

Основными направлениями методической работы стали:

· совершенствование урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса;

· пути повышения эффективности учебного и воспитательного процесса;

· проведение семинаров, открытых уроков, смотров, предметных недель и творческих отчетов;

· работа с молодыми специалистами (наставничество, консультации, взаимопосещение уроков);

· преемственность в обучении учащихся начальной и средней школы;

· активная апробация новых программ, методик и рекомендаций.

          Вся методическая работа в школе осуществляется по следующим направлениям:

· тематические педсоветы,

· заседания методического совета,

· заседания ШМО,

· предметные недели,

· открытые уроки,

· организация научно-исследовательской работы,

· аттестация учителей и контроль   повышения  квалификации,

· обобщение опыта работы учителей – участие в конкурсах районном и республиканском «Учитель года».

                Работа педагогического совета организована в рамках исследования определенной проблемы, рассматриваемой многосторонне (сообщения, фрагменты уроков, исследовательские работы, анализируются новые учебные программы, методика их внедрения в практику,  полученные результаты).

      Тематика педагогических советов за 3 предыдущих года:
· Цели современного образования и основные направления экспериментальной деятельности педагогов школы в условиях модернизации структуры и содержания образования.

· Организация учебно - воспитательного  процесса по формированию культуры здоровья у обучающихся.

· Общая образовательная школа на пути в будущее.

· Различные формы и приемы организации приемлемого поведения учащихся в школе и вне ее.

· Особенности формирования познавательных интересов и норм поведения у

· « трудных подростков».

· Совершенствование форм физического развития и укрепления  здоровья детей  младшего школьного возраста.

· Формирование учебной самостоятельности школьников как необходимое условия повышения качества образования.

·  Классный час в системе личностно-ориентированного воспитания.

        Работа методического совета способствует целенаправленной деятельности всего педагогического коллектива.  На заседаниях методического совета (работает в школе более 10 лет, в состав входят педагоги  высшей квалификационной категории, руководители ШМО, администрация) рассматриваются следующие вопросы:

· анализ и планирование работы ШМО и методического совета,

· «Новые подходы к обучению математики»,

· «Организация учебно-познавательной деятельности и самостоятельной работы»,

· «Поиск новых форм и методических приемов, направленных на результативность обучений»,

· «Анализ  результатов районных и республиканских олимпиад»,

· «Подготовка к ЕГЭ».

Воспитательная работа.
Содержание всего воспитательного процесса направлена на демократизацию жизни школы, на активизацию школьной организации, школьного самоуправления, на повышение воспитательного потенциала.

      На протяжении ряда лет школа работает над воспитательной проблемой: «Воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения», где решаются следующие воспитательные задачи: развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня; рост инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через дальнейшее развитие системы ученического самоуправления; создание условий для художественно-эстетического развития, для творческой самореализации учащихся; использование нестандартных форм внеклассной деятельности учащихся; создание системы правового всеобуча учащихся и родителей; привлечь родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширений внешних связей школы, для решения проблем воспитания. 

      Решение всех перечисленных задач способствует развитию воспитательной системы школы, в основе которой – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям: здоровье, общение, ученье, досуг, образ жизни. Большое внимание уделяется развитию познавательного интереса, росту интеллектуального уровня учащихся. С этой целью были введены новые курсы: «Экология растений», «Геоэкология», «Истоки религий», «История религиозной культуры», «Православная культура», «Экономика и право», «Предпрофильное педагогическое обучение», «Историческое краеведение», «Духовное краеведение». 

      Большое внимание учащихся уделяется гражданско-патриотическому воспитанию, и которое неразрывно связано с краеведением.

      Начиная с начальных классов, учащиеся знакомятся с историей своего края, села, школы,  обычаями  и традициями предков, народным творчеством, материалами об односельчанах, участниках Великой Отечественной войны. Наглядным пособием служат старинные вещи орудия труда, посуда, которые находятся в школьном музее.

       В школе проводятся встречи с участниками ВОВ, посещения ветеранов ВОВ  на дому (тимуровская работа), приглашения ветеранов ВОВ на чаепитие с рассказами о войне, изготовление пригласительных и поздравительных открыток для ветеранов. Дети ухаживают за памятником жертвам антоновских восстаний и памятником воинам-односельчанам, погибшим в годы ВОВ. Все эта работа  пробуждает интерес к прошлому родного края, воспитывает патриотизм.      

      В нашей школе на протяжении многих лет большое внимание уделяется развитию познавательного интереса, росту интеллектуального уровня учащихся. В школе работает педагог дополнительного образования. Охват кружковой работой составляет 100 % учащихся, школа ориентируется на каждого ученика независимо от его природных задатков, склонностей, интересов, образовательного потенциала семьи, ее материально-бытовых условий.

	
	2004 – 2005
	2005 – 2006
	2007 – 2008

	I ступень
	34  %
	42  %
	37  %

	II ступень
	49  %
	49  %
	57  %

	III ступень
	17  %
	9  %
	6  %


      Воспитательная работа является именно системой, а не формальным набором внеурочных мероприятий. Это доказывает участие в районных и областных мероприятиях.
     2004г.

«Кросс Наций» – 3 место по району

Кросс «Золотая осень» – 3 место по району

Соревнования по шахматам – 4 место по району

Военно-спортивная игра «Зарница» – 2 место по району

Юннат-2004 – областная грамота за участие в конкурсе

2005г.

«Фабрика игрушек Деда Мороза» – областное свидетельство участника

Соревнование по легкой атлетике – 3 место по району

Соревнование по футболу – 3 место по району

Юннат-2005 – областная грамота за участие в конкурсе

Смотр-конкурс «Строя и песни»  – 1 место по району

Участие в «Марше парков – 2005» – международной акции в поддержку деятельности заповедников и национальных парков (грамота за активное участие)

Соревнование по русским шашкам – 1 место по району

2006г.

Соревнование по волейболу – 2 место по району

Соревнование по легкой атлетике – 1 место  по району

Лыжный кросс – 3 место по району

Областной конкурс «Вместе с книгой мы растем» – диплом 3 степени

Соревнование по русским шашкам – 1 место по району

Военно-спортивная игра «Зарница» – 4 место по району

«Звездочка района» - участие в районном конкурсе

Соревнование по футболу «Кожаный мяч» – 3 место по району

Юннат-2006 – областная грамота за активное участие в конкурсе

2007 г.

«Звездочка района» - 3 место по району

Лыжные гонки – 3 место по району

Легкая атлетика – 2 место по району

Волейбол – 5 место по району.

     Т.к. в школе работает педагог дополнительного образования, художник-специалист, на базе нашей школы неоднократно организовывается районный лагерь эстетического направления. В нем дети со всех школ района обучаются правильному воспроизведению прекрасного на полотне, умелой организации в проведении праздников, вечеров-встреч.
      В соответствии с планом работы школы и воспитательными планами классных руководителей в школе существует система работы по воспитанию здорового образа жизни по профилактике злоупотребления слабоалкогольных напитков, психоактивных веществ несовершеннолетними в общеобразовательной среде.

     Были проведены конкурсы  плакатов и рисунков «Вместе против наркотиков», оформлена выставка рисунков, литературы  и статей из периодических печатных изданий.

     Проводились общешкольные линейки, на которых говорилось о профилактике злоупотребления психоактивных веществ. На протяжении всего учебного процесса активируется работа педагогического коллектива с детьми и родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья школьников, профилактики вредных привычек, правонарушений, приобщения детей и подростков к занятиям физической  культурой и спортом, участию их в массовых мероприятиях.

     Проводилось плановое родительское общешкольное собрание, которое имело смысл обозначить проблему перед родителями в виде четко выстроенного короткого выступления, на котором привлекалось внимание родителей к всеохватывающему характеру проблемы; приводились примеры случаев полной неосведомленности  родителей о наркотической зависимости внешне вполне благополучных детей; приводились примеры из темы «Как узнать, употребляет ли ребенок наркотики и слабоалкогольные напитки», чтобы родители почувствовали, что приобретение знаний о наркомании, слабоалкогольных напитках, имеет практическую направленность.

     К данной работе привлекалась и.о. главного врача Иноковской участковой больницы Решетова Ольга Петровна. Перед учащимися и родителями она выступала с беседой о том, что такое наркотики и наркомания, как приобщаются к наркотикам, словесно обрисовала портрет наркомана, довела до сведения о том, куда можно обратиться наркозависимому человеку, чтобы получить помощь.

                      Классными руководителями проведены следующие мероприятия:
· «Опасные заблуждения» или «Что мы думаем о наркотиках» (открытый урок нашей общей тревоги)

· «Полезны ли полезные привычки?» (беседа с элементами дискуссии)
· «Не допустите беды» (беседа по наркотикам и слабоалкогольным напиткам)

· Шоу «Твори, люби, живи без наркотиков»

· Правила нашей безопасности (диалог с элементами игры)
· Ролевая игра «Мир иллюзий»

· «Подросток в мире вредных привычек» (диалог с элементами игры)

· «Курить или жить?» (анкетирование)
· «Кушайте на здоровье» (классный час-диалог)
· «Учимся предотвращать и разрешать конфликты» (ситуативный практикум)
· «О правилах дорожного движения» (театрализованное представление)
· «Каникулы – только в радость!» (классный час-инструктаж)
· Беседа с привлечением участкового милиционера      
    По выявлению неблагополучных семей, трудных подростков и устранению негативных явлений в их поведении в школе создан «Совет профилактики социального сиротства, безнадзорности и правонарушений». Совет проверяет условия содержания и воспитания несовершеннолетних в семье; осуществляет контроль за проведением воспитательной работы в классах, рассматривает информацию, докладные преподавателей по вопросам поведения, успеваемости и посещаемости учащихся, фактах жестокого обращения с детьми со стороны взрослых; ставит и снимает с внутришкольного контроля «трудных подростков», «неблагополучные семьи», вносит предложения в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав по возбуждению дел по лишению родительских прав.

    Совет рассматривает собранные по делу материалы, выслушивает объяснения несовершеннолетнего, его родителей (лиц, их заменяющих) и после всестороннего  рассмотрения всех обстоятельств дела принимает меры воздействия в отношении несовершеннолетнего. В течение учебного года проводится индивидуальная работа с трудными подростками. Неоднократно администрацией  школы, сельским советом,  классными руководителями, участковым милиционером посещалось на дому, приглашалась в школу, сельский совет семья Овчинниковых по поводу пропусков занятий детьми без уважительных причин. В результате данных работ не изменилось отношение к учебе у Овчинниковой Василисы, Овчинниковой Кристины.  Они систематически пропускают занятия без уважительной причины, а Василиса перестала посещать школу вообще. Работа с этой семьей продолжается вести.
    В школе ежегодно проводятся мероприятия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса, совместно с сельским и городским ДК: концерт «Слава защитникам отечества»; праздники: «Мамы всякие нужны», «К нам в гости приходит книга», «День Земли», «День знаний», «Здравствуй, Лето!»; митинг «9 Мая – день Победы»; инсценирование солдатской песни, смотр-конкурс «Солдатской песни» и т. д.; с заповедником «Воронинский», дети и учителя – постоянные участники международной акции в поддержку деятельности заповедников и национальных парков «Марш парков», неоднократно занимая призовые места: 

                  - конкурс методических разработок, мероприятий, уроков на экологическую тему – 3 место;

                  - конкурс на лучшее освещение в местной прессе «Экологическая работа в школе» - 1 место;

                  - внеклассные мероприятия «Экологическое ассорти» - 3 место.

     В школе уделяется внимание духовному воспитанию, ведется совместная работа со «Свято-Троицким» Храмом с. II Иноковка. Дети посещают Храм, святые места: источник «Тригуляй», мощи Святого Спиридона, святой родник с. Свищевка. Дети ставят театрализованные представления в Храме. Выступают с ними на школьных праздниках.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся.

В школе ведется активная работа по пропаганде здорового образа жизни, оздоровительно-воспитательная работа с детьми и родителями, а также административный контроль за работой по сохранению здоровья обучающихся.

В 2004-2005 годах подлежало осмотру 102 человека, осмотрено – 93.
В 2005-2006 годах подлежало осмотру 95  человек, осмотрено – 85.

В 2006-2007 годах подлежало осмотру 115 человек, осмотрено – 97. Из всех учащихся практически здоровых 75% детей.

В учебном году было проведено:

1. дни здоровья;

2. беседы о травмах, их причинах и мерах предупреждения;

3. беседы о вреде курения, употребления алкоголя, наркомании;

4. беседы по предупреждению простудных заболеваний;

5. беседы о птичьем гриппе, мерах предосторожности при обнаружении заболевании птицы;

6. беседа со старшеклассниками о СПИДе и его предупреждении.

Вся работа оказывает положительный результат. Уменьшается процент учащихся, имеющихся вредные привычки. Ежегодно проходит медицинский осмотр детей.

На основании медицинского осмотра медицинская сестра определяет группу здоровья учащихся. На основании этого учитель физкультуры дает нагрузку детям на уроке. Расписание занятий составлено с учетом санитарно-гигиенических требований. 
 На начало 2004 года учащиеся имели следующие группы здоровья:

I   группа – 6,9 %

II  группа – 80,4 %

III группа – 2,9 %

2005 год

I   группа – 7,4 %

II  группа – 84,2 %

III группа – 3,7 %

2006 год

I   группа – 7,4 %

II  группа – 93,7 %

III группа – 3,2 %

Увеличение количества детей со II группой здоровья объясняется увеличением заболеваемости опорно-двигательного аппарата (нарушение осанки). В целях профилактики утомления, нарушения осанки, зрения проводятся физминутки и гимнастика для глаз. В оздоровительных целях созданы условия для удовлетворения биологической потребности учащихся в движении. Учебные занятия чередуются с прогулками на свежем воздухе, динамическими паузами и уроками физической культуры. На этих уроках используется дифференцированный подход в обучении учащихся учитывая особенности их физического развития и уровень физической подготовленности. На уроках используются упражнения игровой, спортивно-игровой и соревновательной направленности.

Ежегодно дети нашей школы поправляют свое здоровье и силы в санаторно-курортных лагерях: Инжавинский санаторий, Новая Ляда: Росинка и Энергетик, Большая Липовица, Воронежский санаторий, санаторий «Тулиновка», Черноморские курорты: 2004 г. – 20 человек, 2005 г. – 31 человек, 2006 г. – 18 человек, 2007 г. – 30 человек; каждый июнь месяц работает пришкольный оздоровительный лагерь, июль и август – работает спортивная площадка.
2. Анализ проблем школы и их причин.

Повышение качества образования. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности ОУ.
 Анализ состояния постановки учебно-воспитательного процесса показывает, что несмотря на  внедрение элементов передовых педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ученика, дифференциацию и индивидуализацию обучения, последовательную и довольно успешную его информатизацию; налаживание действенной связи с родителями и общественностью педагогический коллектив не полностью перешел в режим инновационной деятельности в свете новых концептуальных положений. 

Отбор содержания, форм и методов обучения  пока не  рассчитан на ученика с различным уровнем развития, педагогами учитываются не в полной мере индивидуальные особенности детей с  низким уровнем мотивации и с высоким уровнем. То есть в школе предстоит   отработать систему отбора содержания образования по профильным и непрофильным предметам,   продумать подходы к  разработке программ углубленного изучения дисциплин. Это позволит в полной мере учитывать разнообразие интересов, склонностей ребенка, потребности разных слоев населения, даст возможность для гарантированного  доступного обязательного  образования.

 Необходимо более активное внедрение эффективных образовательных технологий, новых способов организации учебного процесса. Таким образом, в целях повышения качества образования  педагогическому коллективу предстоит решить следующие проблемы:

а) выбор оптимального и достаточного количества профилей обучения;

б) помощь обучающимся в осознании выбора своего профиля обучения;

в) отбора содержания образования в профильных классах: содержания программ по профильным и непрофильным предметам, программ углубленного изучения дисциплин;

г) отбора и внедрения в образовательный и воспитательный процессы эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащегося, уровень его воспитанности;

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

·  изменения в содержании образования;

·  влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования;

·  изучение и введение  инновационных технологий  в  обучение, воспитание и развитие, отработка различных моделей организации профильного обучения;

·  организация психологической поддержки и всесторонней помощи родителям;

·  повышение профессиональной квалификации педагогов;

·   усиление информационной базы.
Раздел IV.
    Концепция развития МОУ «1-ая Иноковская средняя общеобразовательная школа »
1. Цель и задачи программы.

Обучение и воспитание детей в современном  обществе осуществляется в условиях экономического и политического реформирования,  существенно изменившего социокультурную жизнь подрастающего поколения, деятельность образовательных учреждений, молодежных и детских общественных объединений. Изменения в политическом, экономическом, социальном развитии нашего государства  обуславливают  все возрастающую роль  образования, ставят перед  ним новые цели и задачи по формированию информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся, их готовности к продолжению образования, осознанному выбору профессии, по сохранению  психического и физического здоровья школьников, созданию условий для совершенствования системы  гражданского,  духовно-нравственного воспитания детей. 

В современном информационном обществе, характеризующемся все возрастающим объемом знаний, важным становится  умение  школьника  ориентироваться  в реалиях жизни, видеть проблемы, самостоятельно ориентироваться, давать оценки, вести исследовательскую работу, находить  оптимальные способы достижения поставленной цели.

 Правительство Российской Федерации  определило приоритетные направления развития образовательной системы  до 2010 года: улучшение  содержания и технологии образования, развитие системы обеспечения качества образовательных услуг, повышение эффективности управления, совершенствование  экономических и правовых механизмов, использование информатизации как действенного средства проведения системных изменений, реструктуризации и оптимизации сети учреждений, создание общенациональной системы оценки качества  образования на всех уровнях. 

Выполнение поставленных задач значительно расширяет сферу действия деятельности образовательного учреждения, требует от педагогического коллектива компетентного подхода к выбору технологий, связанных с выполнением социального заказа района, области,  перехода от модели дифференцированного и индивидуализированного обучения и воспитания, к модели профильного, личностно-ориентированного. То есть создания такой системы, которая, учитывая развивающую роль обучения и воспитания в становлении личности учащегося, ориентирована на особенности его нравственного, психического и физического развития, открывает возможность совершенствования как личностно-психологических ресурсов, так и способности личности распоряжаться ими в сверхсложных условиях. Это обуславливает необходимость смены системы  управления людьми,  развивать самоуправление, самореализацию,  изыскивать и использовать  внутренние ресурсы. 
Развитие 1-ой Иноковской средней общеобразовательной школы предполагает целенаправленное формирование условий, где на первом месте стоит личностное развитие учащегося, его самореализация. Осознавая необходимость выработки ясной, цельной, продуманной и научно обоснованной стратегии на ближайшее будущее, педагогический коллектив школы принял в сентябре 2006 года  программу развития учебного заведения на 2006-2010 гг., учитывающую национально-региональные, социально-экономические, культурные, демографические особенности  района и области.

Главной в своей работе  педагогический коллектив считает идею инновационного обновления  всего учебно-воспитательного процесса, ориентированного на  дальнейшую активизацию и поддержку творческих способностей учащихся, педагогов, совершенствование как личностно-психологических, интеллектуальных ресурсов, так и способности личности распоряжаться ими в условиях современного социума. Система образования должна быть направлена на подготовку человека для жизни в информационном, наукоемком обществе, который  имеет ясные гуманистические мировоззренческие ориентации: воспитать человека, чей уровень понимания себя, других людей, окружающего мира соответствовал бы реалиям современного и будущего мира.

В соответствии с этим, ведущими ориентирами развития школы  должны стать дальнейшее непрерывное развитие инновационного потенциала педагогического коллектива; умножение творческого потенциала, личностно-профориентационное становление учащихся за счет взаимосвязи компонентов педагогической системы (содержание образования, методы и организация учебно-воспитательного процесса, внедрение новых и передовых технологий образования, работа с кадрами, подготовка учителей к инновационной деятельности, система воспитания, управление развитием  школы). 

Основной идеей развития школы является: поиск и реализация подходов к построению системы образования, включающей предпрофильное и профильное информационно-технологическое, физико-математическое, химико-биологическое, гуманитарное обучение, опирающейся на научные основы и реализующей гуманистические тенденции обучения и воспитания детей и подростков. 
Цель программы:

Создание образовательной среды, способствующей интеллектуальному, духовному, нравственному,  физическому развитию и социализации ребенка, обеспечиваемой необходимыми нормативно-правовыми, финансово-экономическими, научно-методическими, организационно-управленческими, кадровыми, информационными, материально-техническими условиями. 
Основные задачи программы:

- обеспечить  условия для реализации прав ребенка на качественное образование;
-  совершенствовать условия, механизмы и процедуры осуществления  учащимися и родителями выбора образовательных программ;

-  создать условия для повышения качества образования и воспитания; 
-  обеспечить преемственность образовательных программ  на разных ступенях общего образования в соответствии  с возрастными особенностями  развития школьников; 

-  совершенствовать  организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; создать условия для комплексной безопасности обучающихся;

- систематизировать  работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения обучающегося;

- совершенствовать формы и методы развития самоуправления обучающихся;

- обновить структуру воспитательной работы с учетом региональных, социокультурных тенденций, использовать исторические традиции Кирсановского края;
- содействовать повышению роли семьи в воспитании детей;

- укрепить материально-техническое, кадровое, научно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.
2.Основные принципы развития.

          В основе программы школы заложены  следующие принципы развития образования:

Принцип научности. Обновление содержания образования должно осуществляться при опоре на фундамент науки, т.е. идея научности должна пронизывать школьный образовательный процесс на всех его уровнях. Этот принцип воплощается в учебных программах и учебниках, в отборе изучаемого материала, а также в том, что школьников обучают элементам научного поиска, способам научной организации учебного труда.

Принцип целостности означает единую стратегию скоординированного развития всех частей системы образования. Это достигается на основе  баланса интересов участников образовательного процесса.

Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности системы образования, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.
Принцип культуросообразности предполагает, что образовательный процесс основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.  
Принцип преемственности означает передачу и усвоение социальных и культурных ценностей от поколения к поколению. В свете требований непрерывного образования ни один уровень обучения не может рассматриваться как замкнутый, изолированный от других. При этом вертикальная структура, характерная для непрерывного увеличения знаний, овладения новыми умениями и навыками, должна пересекаться с горизонтальными структурами, представляющими собой научные дисциплины и связи между ними. 

Принцип вариативности  предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы и основывается на диагностике различных образовательных потребностей и возможностей школьников, оценке существующих образовательных программ, их соответствия имеющимся и перспективным потребностям школьников, выявлении потребностей в дифференциации и индивидуализации образовательного процесса, разработке и осуществлении принципов комплектования классов, групп учащихся.

Принцип демократичности предполагает включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства, переход от централизованной модели управления  к децентрализованной, предполагающей передачу или делегирование ответственности за принятие ряда решений и соответствующих прав на нижние уровни управления. 

Вышеназванные принципы тесно взаимосвязаны, могут обеспечивать  единство интересов, потенциала и практических действий, определяют развитие и саморазвитие школы. Анализ положения дел  в образовательном учреждении  через призму выше обозначенных  концептуальных принципов  позволит  с позиции системного подхода определить ключевые проблемы, наметить программу конкретных действий на перспективу, активнее способствовать инновационному становлению и развитию школы.

Механизм реализации программы развития

Совершенствование воспитательного процесса
Анализ жизнедеятельности школы показал, что соотношение между воспитанием и обучением обеспечивает в достаточной мере  единство учебного и воспитательного процессов.  У  учащихся развиты нравственная самооценка, самокритичность, чувство долга и ответственность,  взаимопонимание, сострадание и другие нравственные качества. Тем не менее на  организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет  ряд внешних факторов: современное информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не являются, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей; растущая разница материального обеспечения семей воспитанников; коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, педколлективу необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре,  используя имеющиеся информационные программы, возможности электронных пособий, развивать художественно-эстетический вкус.

Особое внимание следует уделить  изучению педагогами современных технологий, повышению их профессионального мастерства. Многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом не все имеют стройную воспитательную систему класса, не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужды учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность.

 Работа по совершенствованию воспитательного процесса будет проводиться  по следующим направлениям:

· формирование  творческой, духовно-богатой, нравственной личности;

· воспитание патриота и гражданина;

·  дальнейшее развитие  ученического самоуправления;

· повышение профессионального мастерства классных руководителей.
Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности
 Как в обществе в целом, так и в школе  неблагоприятное положение складывается со здоровьем учащихся. Количество здоровых детей из года в год  уменьшается. Это связано с тенденциями ухудшения социальной и экологической обстановки; с устаревшей технологией обучения, которая ведет к утомлению школьников на уроке, перегрузкам и увеличению объема  домашних заданий; с недостатком двигательной активности и физических упражнений во время длительного пребывания учащихся в школе; отсутствием   учащихся  мотивации к ведению здорового образа жизни.  В связи с этим одним из важнейших направлений работы школы является не только обеспечение условий для получения образования, но и пропаганда здорового образа жизни, оздоровление детей, социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для комплексной безопасности обучающихся   предполагает:

· работу по сохранению и укреплению нравственного, психологического и физического здоровья всех участников образовательного процесса;

· расширение кругозора школьников в области физической культуры, спорта;
· формирование навыков здорового образа жизни, физического самосовершенствования, самопознания, самоанализа;

· внедрение  системы предупреждения правонарушений, проведения профилактических мер; 

· подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам коллективной и личной безопасности;

· совершенствование организации взаимодействия с правоохранительными органами, МЧС по обеспечению безопасности;

· целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в воспитании у детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.
 Развитие материально-технической базы системы образования.
           Материально-техническая база – необходимое условие функционирования системы образования и всех ее звеньев. Материально-техническая база школы требует значительного обновления. Значительная часть  лабораторного, другого учебного оборудования устарела, мебели – изношена. Современные требования к повышению качества образования, формированию личности обучающегося, внедрения новых технологий предполагают системное  укрепление его материальной базы. За счет всех источников финансирования  планируем:

· капитальный ремонт систем водо-, теплоснабжения,  канализации;

· завершение установки приборов учета тепла, холодной воды с целью уменьшения расходов на энерго- и теплоносители;

· приобретение компьютерной и ученической   мебели;

· приобретение лабораторного оборудования для кабинетов химии, физики, биологии,

· пополнение фонда библиотеки программными произведениями.  
Разноплановость и многоаспектность существующих положительных изменений и выявленных проблем позволяют разработать и реализовать систему мер на ближайшие 5 лет, которая позволит сохранить потенциал сложившейся образовательной системы, будет способствовать ее развитию за счет внутренних резервов и обеспечит динамику роста достижений. 
Раздел V.
Основные направления и особенности реализации программы
Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационно- и научно-методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, медико-психолого-педагогическое сопровождение  и целостный мониторинг образовательного процесса; соответствуют миссии общеобразовательного учреждения – создание благоприятных условий для воспитания школьника ХХ1 века (он должен быть физически здоров, нравственно ориентирован на социально значимые гуманные ценности; интеллектуально и духовно развит в области самопознания и готов  к самоопределению,  социальной адаптации; готов к пониманию и творческому преобразованию реальной действительности на благо людей; подготовлен к жизни в таких сферах, как экономическая, нравственно-правовая, научная, семейная, сфера искусства), и отвечают кредо педагогического коллектива  - «Любить то, что преподаешь, любить тех, кому преподаешь».
1. Исходной для педагогического коллектива школы задачей является комплексная общепедагогическая задача – научить учиться. Она представляет собой сложное системное образование, определяемое структурой учебного процесса – деятельностью учителя, взаимодействием учителя и учащегося, самостоятельной деятельностью учащегося, предполагает актуализацию процессов саморазвития, рефлексии к собственным эмоциональным проблемам и обуславливает осознание каждым учащимся необходимости перестраиваться, переучиваться, пересматривать весь комплекс получаемых знаний, умений и навыков, приобретаемых в годы учебы.

2. Достижение высокого качества образования требует применения современных образовательных технологий. Среди них выделим технологии, направленные на развитие личностно-психологических образований, опыта коллективного решения поставленных задач, реализации индивидуального и дифференцированного подходов к обучению. Поскольку необходимо сформировать у учащихся полный цикл познавательного акта, то основным принципом формирования будет подбор технологий, направленных на обучение: 

· видению проблемы, пониманию связей и отношений, способам формирования мотивации, постановке познавательной задачи как цели и результата, формированию личностного смысла деятельности, связанного с осознанием личной значимости процесса познания и результата; 

· технологиям, обучающим планированию, проектированию, моделированию; 

· технологиям, обучающим составлению учебных задач, выдвижению и разработке гипотезы, управлению решением задач, формированию способов решения нормативно-стандартных и эвристических задач, а также сочетанию эвристических и логических процедур в решении задачи. 

3. Необходимо предусмотреть, как работа в этом направлении будет осуществляться во времени, а значит, возникает необходимость применения нетрадиционных промежуточных форм контроля с соответствующими критериями, которые могут быть разработаны и для подведения итогового результата. При этом важно, чтобы применение различных систем педагогического контроля уровня знаний и компетентностей учащихся было адекватно модели выпускника конкретной ступени обучения, отраженной в ГОС. 

4. Особую роль в развитии творческой личности ребенка призвано сыграть повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуально одаренных детей. Важными при этом становятся оптимизация, индивидуализация процесса обучения.
Особое значение приобретает психолого-педагогическая помощь детям и подросткам, базирующаяся на мониторинге особенностей структуры личности учащегося, его предпочтений и предполагающая включение его в активную жизнь коллектива школы, формирования социальной ответственности. 

5. Важным условием реализации изложенных положений является укрепление материальной базы  исследовательской работы -  лабораторного оборудования, создания демонстрационных кабинетов с подключением к Интернету для удовлетворения участников образовательного процесса в получении необходимой информации; приобретения множительной техники, дополнительного инструментария для обработки полученных результатов.

6. Организационные формы и содержание воспитания разрабатываются на основе принципов, ориентирующих на развитие социально-активной, нравственно, психологически и физически здоровой личности ребенка, готовой к изменяющимся условиям общественной жизни. В связи с этим, сохранение и укрепление здоровья учащихся признается основополагающим.
7. В условиях непрерывного совершенствования и коррекции профессионально-педагогической деятельности в развивающемся образовательном учреждении все более возрастает значение индивидуальности учителя, его  творческого потенциала,  инициативы, самодеятельности, самореализации, своеобразия восприятия, в отношении к учащимся и коллегам. Поэтому еще одним направлением реализации Программы является повышение педагогической квалификации и профессионального мастерства учителей, целенаправленное овладение ими современными приемами и способами педагогической деятельности.
8. На уровне управления образовательной деятельностью в школе важнейшим направлением является планирование. Единая система планов при программно-целевом планировании развития осуществляется путем разработки взаимно увязанных планов разной продолжительности. Школа  в условиях динамично развивающегося инновационного процесса должна иметь программный план развития на каждый учебный год, как срез перспективных планов развития. Этот срез годового программного плана сочетает в себе комплекс целей и задач, обеспечивающих согласованность развития всех подпрограмм. 
9. Управленческие структуры должны обеспечить целостность, последовательность  и преемственность содержания и организационных форм образования на различных этапах, обеспечиваемых кадровым потенциалом, обусловленных индивидуальными запросами учащихся и родителей. Для этого необходимо осуществлять постоянную координацию разработки программ локального действия:  правового, гражданского,  материально-технического, информационного обеспечения, переоснащения учебного процесса; разработки и реализации проектов сотрудничества, как всех участников образовательного процесса, так и сотрудничества школы и  других средних специальных учебных заведений, методическим кабинетом района, вузов.
10. Одной из важнейших направлений развития системы управления является стимулирование и активизация системы научно-исследовательской работы учителей; тем самым устанавливается индивидуально-творческий подход к развитию инновационного процесса в школе. 

11. Комплексный подход к решению задач, поставленных в программе развития, будет осуществляться с помощью системы информационно-методического обеспечения развития образовательной системы школы, организации центра коллективного пользования образовательными, научно-методическими, инновационными ресурсами. 

 С вышеназванным направлением связано еще одно направление работы управленческих структур – обеспечение вариативности и доступности образовательных программ, которое выражается в создании оптимальных учебных планов. 

12. Перспективным направлением развития школы является осуществление   планомерной работы по обеспечению преемственности и согласованности образовательных стандартов и программ дошкольного, школьного и высшего образования, связанных со взаимодействием с соответствующими учреждениями.
13. Внутренним источником профессиональной активности каждого учителя являются мотивы, которые формируются и активизируются под влиянием стимулов. В условиях, когда функции учителя расширяются и усложняются, стимулирование его труда становится необходимостью. 
14. Достижение нового качества образования невозможно без улучшения материально-технической базы школы, что  требует формирования финансово-экономических рычагов ее укрепления и развития. 
Мероприятия по реализации положений Программы развития школы

1.Повышение качества образования.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	 Разработка долгосрочного прогноза демографической ситуации социума.
	2006 г.
	Администрация школы Попечительский совет

	 Проведение комплексного анализа структуры общеобразовательного учреждения, разработка рекомендаций по ее оптимизации.
	2006 г.
	Педагогический совет

Методический совет РУО

	 Создание модели, обеспечивающей соблюдение конституционного права граждан на получение качественного образования.
	2006 г.
	Администрация школы
Методический совет

	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

• модульной технологии;

• обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

• информационных технологий;

• гуманно-личностной технологии 
	В течение 2006-2010 г.г.
	Зам директора по УВР



	 Обновление образовательного процесса:

 кадровые: повышение квалификации педагогов на курсах в МРИО, на районных семинарах, на различных курсах;  

научно-методические:  создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы;

материальные: создание компьютерного класса; обновление физической и химической лабораторий; оснащение кабинетов начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами в рамках программы «Школа – 2100».  
	В течение 2006-2010 г.г.

2006-2007 уч. г.
	Заместители директора по УВР,

Директор


2.Совершенствование  воспитательного процесса.
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательного учреждения по поддержке социально незащищенных подростков.
	2006 – 2007 гг.
	Педагогический совет

Родительский комитет

Попечительский совет



	Дальнейшее совершенствование  форм и методов  воспитательной системы  школы.
	2006 – 2010 гг.
	Классные руководители

Родители

Администрация школы

	Изучение и внедрение технологий коррекционной психолого-педагогической помощи детям и их семьям.
	2006 – 2007 гг.
	Зам. директора по УВР Педагогический коллектив

	Усиление  роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся – экономики, истории, права, русского, родного и иностранного языков за счет введения модульных и элективных курсов.
	2006 – 2008 гг.
	Методический совет  РУО

Методический совет школы

Администрация школы

	Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях
	2006
	Зам. директора по УВР

	Продолжить пополнение  видео-, ауди-материалов  и создание новых фильмов о жизни школы, передовых технологиях
	Весь период
	Зам. директора по УВР, по воспитательной работе

	Сформировать пакет документов по выявлению уровня воспитанности учащихся
	2007
	Зам. директора по УВР

	Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, библиотекарей.
	2007
	Зам. директора по УВР


3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности.

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	Систематическое обследование детей, поступающих в школу, выделение учащихся группы «риска».
	Весь период
	Медицинские работники



	Мониторинг состояния здоровья учащихся, создание базы  данных.
	Весь период
	Медицинские работники



	Организация и проведение профилактических медицинских осмотров  учащихся.
	Весь период
	Директор

Медицинские работники



	 Введение общешкольной  программы «Здоровье».
	2007 г.
	Администрация школы, учителя физической культуры, ОБЖ.

	 Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.
	2006-2010 гг.
	Медицинские работники

Зам директора по ВР

	 Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	Весь период
	Администрация школы

	 Расширение сети спортивных секций, 
	2007 г.
	Учителя физкультуры

	 Оборудование тренажерного зала
	2008 г.
	Учителя физкультуры

	 Внедрение малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	2006-2010 г.г.
	Учителя физкультуры, классные руководители

	 Регулярное проведение дней здоровья. 
	Весь период
	Учителя физкультуры, Медицинские работники, классные руководители

	  Проведение конкурса на самый спортивный класс.
	Ежегодно, май
	Учителя физкультуры

	  Проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, месячника спортивной и оборонно-массовой работы, «Дней защиты детей» 
	Весь период
	Учителя физической культуры, классные руководители


4.Развитие материально-технической базы системы образования.

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	 Проведение реконструкции водопровода, электрохозяйства, теплосети, канализации в начальных классах, водопровода, теплосети, электросетей в  основном здании.
	2007 – 2008 г.
	Администрация местных органов власти, администрация школы

	 Разработка и утверждение плана укрепления учебно-материальной базы школы.
	2006 – 2008 гг.
	Администрация местных органов власти, администрация школы

	 Разработка и реализация механизма обеспечения образовательного учреждения средствами наглядности, техническими средствами обучения
	2006 – 2008 гг.
	Администрация местных органов власти, администрация школы

	 Техническое оснащение школы современной компьютерной техникой. 
	2006 – 2008 гг.
	Администрация местных органов власти, администрация школы

	Обеспечение школы  технологическим оборудованием.
	2006 – 2008 гг.
	МО РМ, РУО, администрация школы

	Пополнение фонда библиотеки.
	Весь период
	Директор


Программа принята на заседании педагогического совета 18 сентября 2006 года[image: image2.png]
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